SECRETARIA DE INCLUSIGN SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL

PLAN DE ACCION 2026 DE LA ESTRATEGIA PARA COMUNIDADES INDIGENAS DEL TOLIMA

CODIGO DE META PI1S41NP12
NOMBRE DE LA META Estrategia de forlalecamiento soosl omarazalive, culliwal y de gesbion de oferla insUlucional implementada para poblacidn indigens
QBJETIVO GENERAL: Fomeniar la Incussdn socal y economica de la poblacidn wwinerable con enfoque aderencal en el Departamenta dal Tokma
(OBJETIVOS ESPECIFICOS 1, Implementar estralegsas de lonalecamienio s0Cal, S0ONGMICD, OAPZALVD, Cularal Para a PODISCIGN vulnerabies
Actmidad Unidad Cantidad Muricipior de Respansable y sliados Programaciin {dfm/a} OBSERVACION
wobertura | Enlidad lider Intidades do spoyo | Kecurson | Recurson |Maicladida Tenaancibn
D ot
1. ESPACIOS Y PROCESOS ORGANIZATIVOS .
1. Acompafamiento a Consultas Previas Se roaliza acompafameenis segin)
demanda de parle de la entidad bder
Realkzar acompanarmento a Consuflas Provias En|Numero Demanada Segun (Comunsdasd yho| Dwreccion i (Y MIA Segun Convoaloria
sus Gferenies Fases Convocatona  |Resguarda Consuita Prens-|

Mindsierio del Interior

2 Asistenciss Tecnicas Se resliza acompafiamiento segun)
demanda de parte de L entidad kder o
camunidad ndigena

‘Realuar  Capacitacon  y  Taheres  sobre|Numero Demanda Segun Sobohud |Comundad Resguardo [Direcoén de Grupos) A Segun convocalona Se realiza asislencia lecnica sabre 13|

Tematcas requendas por ks comunidad vulnerables, temnabca soliciiada por la comunedad

Diversidad y Asunios)
Enizoy

3. Articulacion interinstitucional: Se realza acompafiaruenio Segun|
demanda de pate de la
ingiluconalidad

31 Pavopar en Espacios de conceriacon|Numero [# |16 - DANE, ALCALDIA| Gobernacsn dellHia A, Se reakza acompafiareenio segun

Intennstducional y Comunitane de Acuerdo a Las con presencia y|MUNICIPAL Tolrma demanda de parie de I3 enbdad

Conwocatorias de las  Instiucones Como asentameentos [PROSPERIDAD malitucional

CONSEJD DE LA JUDICATURADANE, e SOCIAL, CONSEJD

ALCALDIAS MUNICIPALES, PROSPERIDAD comunidades  [DE LA JUDICATURA,

SOCWL, SECRETARIAS DE LA GOBERNACION indigenas SECRETARIAS DE LA

DEL TOLMAA, SENA. ENTRE OTRAS. En GOBERMACION DEL .

penehon de la Poblacon Indigena (Mesa SISPI, TOLEAA, SEMA, i - P

Cenzos Poblaciondies, Mesa Intenu sai. ol * |ENTRF OTRAS i - - . Yo

|enire otros e5p3c01) > _ o

4. Estralegla del Buen Vivir y

Pianeacion y Realzacon de jornadas de ofera|N de|Demanda Por Definir Secretand d¢ Inclusion|Secrelanas de  La Fetwen  Julsy

instiuconal Estralegia del buen v FH Social  y  Enfogue|Gobemadion,

Diferencaal (Ingeportes,
’ (CORTOL I

5. Fechas Conmemorativas
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